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REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Responsable de equipo territorial IPDRS Amazonia
Base de trabajo: Sena, Pando - Bolivia

El Instituto para el Desarrollo Rural de Sudamérica (IPDRS) invita a profesionales comprometidas y
comprometidos con el desarrollo rural de base campesina e indigena a postular al cargo de
Responsable del equipo territorial del IPDRS Amazonia.

1. Objetivo del cargo

Coordinar el equipo territorial y la ejecucion de los proyectos del IPDRS en la Amazonia boliviana,
asegurando una gestion documental ordenada, la elaboracion oportuna de informes basados en el
marco l6gico y el monitoreo de la ejecucion presupuestaria, en articulacion con la oficina central y
las organizaciones del territorio.

2. Funciones y responsabilidades

e Coordinar y acompaiar al equipo territorial, distribuir responsabilidades y dar seguimiento a
planes de trabajo, cronogramas, compromisos y productos de cada proyecto.

e Organizar y mantener actualizados los expedientes fisicos y digitales de los proyectos:
convenios, marcos logicos, presupuestos, planes operativos, informes, actas y medios de
verificacion. Asegurar su trazabilidad, respaldo y disponibilidad para revisiones y
evaluaciones.

e Flaborar y consolidar informes técnicos y narrativos de acuerdo con los formatos y plazos
institucionales y de las entidades financiadoras, relacionando actividades, resultados,
indicadores, metas y medios de verificacion del marco logico.

e Monitorear el cumplimiento de indicadores y metas; verificar la calidad de la informacion y
de los respaldos generados por el equipo; identificar retrasos, riesgos y dificultades, y
proponer medidas correctivas.

e Realizar seguimiento al presupuesto por proyecto, actividad y partida, en coordinacion con
administracion. Contrastar lo programado, comprometido y ejecutado; identificar saldos y
desviaciones, y proponer oportunamente los ajustes que correspondan para su aprobacion.

e Contribuir a la formulacién de proyectos y a la actualizacion de marcos logicos, planes
operativos y presupuestos, incorporando informacion y aprendizajes del territorio.

e Coordinar acciones con organizaciones indigenas y campesinas, autoridades y entidades
aliadas; representar al IPDRS en los espacios que se le encomienden, en coordinaciéon con la
oficina central.

e Acompanar actividades de campo, procesos formativos y de fortalecimiento organizativo, asi
como la sistematizacion y comunicacion de experiencias, con atencion a la participacion de
mujeres y juventudes rurales.
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3. Perfil requerido

e Formacion académica en ciencias sociales, econdmicas, ambientales, desarrollo rural, gestion
de proyectos u otras areas afines.

e Experiencia demostrable en la coordinacion de equipos y en la gestion de proyectos de
desarrollo rural o territorial, preferentemente con organizaciones indigenas y campesinas.

e Experiencia en gestion documental de proyectos, elaboracion de informes técnicos y
narrativos, manejo de marcos logicos y seguimiento de indicadores y medios de verificacion.

e Capacidad para analizar presupuestos y monitorear su ejecucion, relacionando los recursos
utilizados con las actividades y resultados de los proyectos.

e Manejo de Excel u otras hojas de calculo, procesadores de texto y herramientas de archivo
digital y trabajo colaborativo.

e Buena redaccion, capacidad de sintesis, organizacidén, cumplimiento de plazos y atencion a
la calidad y consistencia de la informacion.

e (apacidad de liderazgo, trabajo en equipo, didlogo intercultural y coordinacién con actores
territoriales; compromiso con los derechos de los pueblos indigenas, las comunidades
campesinas, las mujeres y las juventudes.

e Se valorara el conocimiento de la Amazonia y la experiencia en proyectos de cooperacion,
educacion ambiental, fortalecimiento organizativo y procesos de investigacion-accion.

e requiere disponibilidad para residir en Sena Pando durante el ejercicio del cargo y realizar
viajes a comunidades y otros territorios de intervencion, asi como para coordinar de manera
permanente con la oficina central del IPDRS.

4. Presentacion de postulaciones

1. Hoja de vida actualizada, sin respaldos en esta etapa, que detalle la experiencia
relacionada con el cargo e incluya referencias laborales con datos de contacto.

2. Carta de presentacién que exponga su motivacion y experiencia pertinente, e indique
expresamente su pretension salarial mensual en bolivianos, su disponibilidad de
incorporacion y su disposicion a residir en Sena.

Estos documentos deben ser enviados al correo ipdrs@ipdrs.org con el asunto: RP-IPDRS-10
Responsable IPDRS Amazonia, hasta el dia miércoles 14 de octubre de 2026, a horas 18:00.

iToma en cuenta! El Instituto para el Desarrollo Rural de Sudamérica (IPDRS) cuenta con tres lineas
de trabajo: Investigacion-accion, Interaprendizaje, y Desarrollo territorial abocadas a promover
enlaces, sinergias y acciones de desarrollo rural de base campesina indigena en la region. Estas lineas
de trabajo generan conocimiento y procesos de formacion que requieren comunicarse efectivamente,
en temas como el acceso a la tierra y el territorio, gestion territorial y autonomia indigena, sistemas
agroalimentarios, justicia climatica, economia del cuidado y autonomia econémica, y derechos
indigenas, campesinos, de mujeres y juventudes rurales.

Puede conocer mas de nuestro trabajo en www.ipdrs.org.
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